附件3

关于实施“青春园区”人才
支持计划的若干措施
（试行）

[bookmark: _Hlk80567808]为支持青年人才到园区就业创业，加快集聚培育一支勇于创新创造的人才生力军，打造青年人才就业创业首选地，根据《关于进一步推进实施苏州工业园区“金鸡湖人才计划”的意见》，制定实施“青春园区”人才支持计划。
一、支持对象和条件
重点支持30周岁以下、具有本科及以上学历学位来园区求职就业及创新创业的青年人才。
二、支持举措
（一）就业直通车
1．无忧应聘。加强与海内外知名高校及校友会等联盟组织对接，常态化开展“招才引智校园行”活动。对参与园区校招活动的非市域范围普通本科高等学校应届毕业生来园区面试求职的，每人发放最高2000元的一次性面试补贴。扩大“苏州工业园区奖学金”设置范围，鼓励企业在高校设立企业冠名奖学金。
2．无忧见习。将毕业后2年内未就业和离毕业时间不足6个月的全日制普通高校毕业生纳入见习范围，见习学员可按规定享受园区最低工资标准70%的生活补贴。
3．无忧落户。加快实施人才落户新政，具有全日制本科及以上学历学位的青年人才，在人事档案转入后即可“先落户后就业”。优化办理流程，实现“一网通办”，将青年人才落户审批时间由原先的16个工作日压缩至11个工作日。外国青年人才参照《关于外国人才工作生活便利化服务若干举措（试行）》（苏园管〔2020〕83号）享受有关引进便利。
（二）创业加油站
4．青赛奖励。在“金鸡湖创业大赛”中增设“青年人才专场赛”，对大赛一、二等奖项目给予园区科技领军评审面试绿色通道支持，并将落户项目纳入“金鸡湖合伙人计划”，给予团队赋能。依托独墅湖青创港，积极开展中美青年创客大赛、苏州独墅湖大学生创新创业大赛等活动，对经评选的大学生创新创业项目给予最高10万元补贴，并给予优先入驻独墅湖青创港等孵化基地免租工位支持。
5．青创补贴。毕业5年内的全日制普通高校毕业生（含教育部门认可的外国高校毕业生）以及具有硕士及以上学历学位的青年人才，在园区首次创业可给予10000元的一次性开业补贴；吸纳符合条件人员就业且签订1年以上劳动合同并缴纳社会保险的，按吸纳就业人数给予3000元/人的一次性带动就业补贴，累计最高10万元；租用经营场地创业的，给予最高5000元的租金补贴；利用自有房屋创业的，给予最高200元/月的水、电、宽带等运营补贴，最长不超过3年。
6．金融支持。推动“人才投”，设立规模为3个亿的“青年创业天使基金”，鼓励投资青年创业科技类项目。实施“人才贷”，对符合条件的青年人才企业提供最高3000万元授信额度的贷款产品；加大对大学生创业项目的遴选资助，给予最高50万元的创业担保贷款，提供低于同期市场贷款利率的优惠支持。
7．专属活动。支持青年人才举办生态活动，对青年人才发起的有助于营造良好人才发展生态、促进人才创新创业的学术研讨、项目路演、研修培训、文化体育等青年人才活动，视情按不超过活动总支出金额的50%给予补贴，特殊情况可“一事一议”。
（三）乐业青享汇
8．生活补贴。对新引进的符合园区重点产业紧缺人才需求目录的应届毕业生，在园区工作缴纳社保满3个月的，给予连续两年生活补贴。其中普通高校应届本科毕业生每年1万元、硕士2万元、博士3万元；名校本科、硕士、博士应届毕业生（“双一流大学”或世界排名前100大学），每人每年增加1万元；在站博士后每人每年6万元。
9．住房保障。提供租房保障，本科及以上符合相关条件的青年人才可申请租住人才优租房3年；通过市场途径租房居住的，可按博士1000元/月、硕士900元/月、本科600元/月享受最长3年的“虚拟优租房”补贴。提供购房保障，本科及以上符合条件的青年人才可享受人才优先购房政策，其中具有境内博士学历学位或境外硕士及以上学历学位的青年人才，购买自住住房申请住房公积金贷款的，可按不超过3倍享受额度放大优惠。
10．子女教育。具有境内博士学历学位或境外硕士及以上学历学位的青年人才，办理非户籍子女入（转）学事宜，可享受区内地段生同等待遇，就近入读区内公办学校（含幼儿园、小学和初中）；如就读区内非公办学校的，可享受20%-40%的学费补贴，最高不超过4万元。
三、其他
“青春园区”人才支持计划定期接受申报，由园区团工委组织实施。
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