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苏州工业园区人才住房公积金贷款
支持政策实施细则

各功能区、各部委办局、各派驻机构、各公司、各直属单位、各街道，苏相合作区、独墅湖科教创新区（东区）：
为全面贯彻落实《关于苏州工业园区优化人才服务若干措施》（苏园工〔2023〕243号，以下简称《优化人才服务措施》）文件规定的人才购房贷款支持政策，结合园区住房公积金经办实际，制定本实施细则。
一、适用对象
[bookmark: _GoBack]园区人才购房贷款支持政策主要适用于《优化人才服务措施》文件规定的顶尖型人才（A类）、领军型人才（B类）、拔尖型人才（C类）、骨干型人才（D类），储备型人才（E类）中的全日制硕士及以上研究生、姑苏重点产业紧缺人才、园区教育人才支持计划中的“菁英人才”、园区卫生人才支持计划中的“菁英人才”等。
二、贷款条件
符合《优化人才服务措施》条件的人才申请住房公积金优惠贷款必须同时满足以下条件：
（一）本人及家庭成员（含配偶及未成年子女）在苏州大市范围内无成套住房；
（二）购买苏州大市首套自住住房；
（三）A类、B类、C类、D类人才从缴纳园区住房公积金当月起，即可以申请贷款；E类人才申请贷款，在办理贷款前的6个月必须在园区连续正常缴纳住房公积金。
（四）E类人才中的全日制硕士及以上研究生除需提供本人学历、学位证书外，还需提供学信网或国（境）外学历学位认证材料。
（五）部分人才在申请办理住房公积金优惠贷款时，与人才申报单位保持一致（详见附件3）。
住房公积金贷款记录应以家庭为单位累计计算，每位人才（含家庭）只享受一次住房公积金优惠贷款，其他条件应符合住房公积金贷款政策。
三、贷款额度
（一）A类、B类、C类人才的住房公积金贷款额度最高可上浮至本人可贷额度的4倍。
（二）D类人才的住房公积金贷款额度最高可上浮至本人可贷额度的3倍。
（三）E类人才的住房公积金贷款额度最高可上浮至本人可贷额度的2倍。
单人申请贷款的，贷款最高限额按照单人普通住房公积金贷款最高可贷额度的倍数上浮；家庭（两人及以上）共同参与贷款额度计算的，贷款最高限额按照家庭普通住房公积金贷款的最高可贷额度的倍数上浮。
四、其他
（一）人才资格由人才办会同行业主管部门线上认定，贷款条件由人社局线下审核。
（二）本实施细则由园区人才办、人社局负责解释。
（三）本实施细则自2024年1月1日起试行3年。原有操作办法与本细则不一致的，以本细则为准。

附件：1. 人才认定流程；
2. 境外职业资格证书认可清单；
3. 政策执行口径。
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附件1 

人才认定流程

根据《关于苏州工业园区优化人才服务若干措施》中人才分类标准，结合各业务部门职责，制定如下人才认定流程。
一、名单制管理
（一）顶尖型人才（A类）
1. 对于诺贝尔奖获得者、中国国家最高科学技术奖获得者等、两院院士和社科院学部委员以及发达国家院士等、苏州市引进的顶尖人才等，科创委脱密后将名单反馈至人社局。
2. 对于中国政府友谊奖获得者，外办根据每年申报获评结果，将名单反馈至人社局。
3. 对于姑苏教育人才计划中的A类特聘人才、园区教育人才支持计划中的A类特聘人才（含原金鸡湖教育特聘人才A类），教育局根据每年申报获评结果，将名单反馈至人社局。
4. 对于姑苏宣传文化人才中的A类特聘人才、A类创新创业团队、园区文化人才支持计划中的文化名家，宣传统战部根据每年申报获评结果，将名单反馈至人社局。
5. 对于姑苏卫生人才计划中的A类特聘人才、园区卫生人才支持计划中的A类特聘人才（含原金鸡湖卫生A类特聘人才），卫健委根据每年申报获评结果，将名单反馈至人社局。
（二）领军型人才（B类）
1. 对于国家级重大人才工程入选者（包含引进和培育）、江苏省“双创人才”（含省“双创团队”领军人才）、姑苏领军人才、金鸡湖科技领军人才，由企服中心脱密后根据每年申报获评结果，将名单反馈至人社局。
2. 对于江苏省“333工程”一、二层次培养对象，由人社局根据每年申报获评结果，确定名单。
3. 对于姑苏教育人才计划中的B类特聘人才、园区教育人才支持计划中的B类特聘人才，教育局根据每年申报获评结果，将名单反馈至人社局。
4. 对于姑苏宣传文化人才中的B类特聘人才、B类创新创业团队、园区文化人才支持计划中的领军人才，宣传统战部根据每年申报获评结果，将名单反馈至人社局。
5. 对于姑苏卫生人才计划中的B类特聘人才、园区卫生人才支持计划中的B类特聘人才（含原金鸡湖卫生B类特聘人才），卫健委根据每年申报获评结果，将名单反馈至人社局。
6. 对于姑苏高技能领军人才、金鸡湖工匠，人社局根据每年申报获评结果，确定名单。
7. 对于姑苏知识产权领军人才，由科创委根据每年申报获评结果，将名单反馈至人社局。
（三）拔尖型人才（C类）
1. 对于江苏省“333工程”三层次培养对象，由人社局根据每年申报获评结果，确定名单。
2. 对于姑苏教育人才计划中的C类特聘人才、园区教育人才支持计划中的C类特聘人才（含原金鸡湖教育特聘人才B类、金鸡湖教育特聘人才C类），教育局根据每年申报获评结果，将名单反馈至人社局。
3. 对于姑苏卫生人才计划中的C类特聘人才以及原金鸡湖卫生C类特聘人才，卫健委根据每年申报获评结果，将名单反馈至人社局。
4. 对于姑苏宣传文化人才中的C类特聘人才、C类创新创业团队、园区文化人才支持计划中的重点人才，宣传统战部根据每年申报获评结果，将名单反馈至人社局。
（四）骨干型人才（D类）
1. 对于姑苏教育人才计划中的D类特聘人才、园区教育人才支持计划中的D类特聘人才（含原金鸡湖教育特聘人才D类），教育局根据每年申报获评结果，将名单反馈至人社局。
2. 对于姑苏卫生人才计划中的D类特聘人才，卫健委根据每年申报获评结果，将名单反馈至人社局。
（五）储备型人才（E类）
1. 对于姑苏重点产业紧缺人才，由人社局根据每年申报获评结果，确定名单。
2. 对于园区教育人才支持计划中的“菁英人才”，由教育局根据每年申报获评结果，将名单反馈至人社局。
3. 对于园区卫生人才支持计划中的“菁英人才”，卫健委根据每年申报获评结果，将名单反馈至人社局。
二、线上申请制
（一）领军型人才（B类）
 对于在园区工作的国家杰出青年基金获得者，国家自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步奖一等奖前3名获得者，由人才线上提交人才证明材料、科创委审核并上传加盖公章的核准材料，系统自动将名单反馈至人社局。
（二）拔尖型人才（C类）
对于国家优秀青年科学基金获得者，由人才线上提交人才证明材料、科创委审核并上传加盖公章的核准材料，系统自动将名单反馈至人社局。
（三）骨干型人才（D类）
1. 对于在园区高等院校、科研院所副教授（副研究员）及以上获相当职务者，由人才线上提交单位推荐材料和相关教职证明材料、科创区审核并上传加盖公章的核准材料，系统自动将名单反馈至人社局。
2. 对于留苏创新创业的博士后，由人才线上提交单位推荐材料和相关出站及创业就业证明（创业类提供营业执照、工商备案章程；就业类提供劳动合同），由企服中心审核并上传加盖公章的核准材料，系统自动将名单反馈至人社局。
3. 对于外籍A类高端人才，由人才线上提交单位推荐材料和相关工作许可及园区劳动合同证明，由企服中心审核并上传加盖公章的核准材料，系统自动将名单反馈至人社局。
4. 对具有国际注册会计师、精算师、建筑师等知名度高、通用性强的境外职业资格的人才（详见附件2），由人才线上提交单位推荐材料和人才所持证书认证材料（证书经国外公证并海牙认证后的国内翻译公证件），由人社局审核确定名单。
三、现场审核办理
对于储备型人才（E类）中的全日制硕士及以上研究生，由住房公积金中心现场审核人才学历学位证、住房公积金缴纳情况并办理住房公积金优惠贷款。其中海外硕士需提供教育部留学服务中心国外学历认证材料。
四、人才办认定的其他符合条件的人才
对于其他符合条件的人才，经人才办审核认定并开具对应等次人才认定函并加盖公章，反馈至人社局。
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附件2
境外职业资格证书认可清单

	序号
	职业资格证书
	发证机构

	1
	资深会员（FRICS）
	英国皇家特许测量师学会
（The Royal Institution of Chartered Surveyors，RICS）

	2
	特许会员/专业会员（MRICS）
	

	3
	英格兰及威尔士资深特许会计师 （Fellow Chartered Accountant,FCA）
	英格兰及威尔士特许会计师协会
（The Institute of Chartered Accountants in England and Wales，ICAEW）

	4
	英格兰及威尔士特许会计师（Associate Chartered Accountant，ACA）
	

	5
	ACCA资深会员证书（FCCA）
	特许公认会计师公会
（The Association of Chartered Certified Accountants，ACCA）

	6
	ACCA会员证书（ACCA）
	

	7
	CGMA 资深会员（CGMA Fellow）
	AICPA&CIMA
国际注册专业会计师公会

	8
	CGMA会员（战略级）
（CGMA（Exam Complete））
	

	9
	特许会士
（Chartered Fellow，FCSI）
	英国特许证券与投资协会
（Chartered Institute for Securities & Investment，CISI）

	10
	特许财富管理师
（Chartered Wealth Manager）
	

	11
	特许金融分析师（Chartered Financial Analyst，CFA）
	美国投资管理与研究协会（CFA Institute）

	12
	金融风险管理师（Financial Risk Manager，FRM）
	全球风险管理专业人士协会（Global Association of Risk Professionals，GARP）

	13
	注册管理会计师资格（Certified Management Accountant，CMA）
	管理会计师协会（Institute of Management Accountants，IMA）

	14
	澳洲注册会计师资格（CPA Australia）
	澳洲会计师公会（Australian Society of Certified Practising Accountants，ASCPA）

	15
	新加坡公认会计师（CA Singapore）
	新加坡注册会计师协会（Institute of Singapore Chartered Accountants,ISCA）

	16
	美国注册会计师证书（US Certified Public Accountan，USCPA）
	美国注册会计师协会（American Institute of Certified Public Accountants，AICPA）

	17
	英国正精算师（Fellow of theInstitute of Actuaries，FIA）
	英国精算师协会（Institute and Faculty of Actuaries，IFoA）

	18
	北美正精算师（fellows of SOA，FSA）
	北美精算师协会（Society of Actuaries，SOA）

	19
	澳洲精算师（IAA）
	澳大利亚精算师协会（Institute of Actuaries of Australia，IAA）











附件3
政策执行口径

一、顶尖型人才（A类）
	序号
	人才类型
	申请方式
	责任部门
	人才认定
	贷款条件

	1
	诺贝尔奖获得者
	名单制管理
	科创委
	
	

	2
	中国国家最高科学技术奖获得者等
	名单制管理
	科创委
	
	

	3
	两院院士和社科院学部委员以及发达国家院士等
	名单制管理
	科创委
	
	

	4
	江苏省、苏州市引进的顶尖人才及团队等
	名单制管理
	科创委
	需园区申报入选
	

	5
	中国政府友谊奖获得者
	名单制管理
	外办
	需园区申报入选
	

	6
	姑苏教育人才计划中的A类特聘人才、园区教育人才支持计划中的A类特聘人才（含原金鸡湖教育特聘人才A类）
	名单制管理
	教育局
	姑苏教育人才计划中的A类特聘人才需园区申报入选
	公积金贷款时，人才应在原申报单位工作。如因工作调任关系，人才更换工作单位，教育局出具相关证明材料

	7
	姑苏宣传文化计划中A类特聘人才、A类创新创业团队，园区文化人才支持计划中的文化名家
	名单制管理
	宣统部
	姑苏宣传文化计划中A类特聘人才、A类创新创业团队需园区申报入选
	公积金贷款时，人才应在原申报单位工作。如因工作调任关系，人才更换工作单位，宣统部出具相关证明材料

	8
	姑苏卫生人才计划中的A类特聘人才、园区卫生人才支持计划中的A类特聘人才（含原金鸡湖卫生A类特聘人才）
	名单制管理
	卫健委
	姑苏卫生人才计划中的A类特聘人才需园区申报入选
	公积金贷款时，人才应在原申报单位工作。如因工作调任关系，人才更换工作单位，卫健委出具相关证明材料



二、领军型人才（B类）
	序号
	人才类型
	申请方式
	责任部门
	人才认定
	贷款条件

	1
	国家级重大人才工程入选者（包含引进和培育）
	名单制管理
	企服中心
	可不在园区申报入选，但人才身份应转至园区
	

	2
	江苏省“双创人才”（含省“双创团队”领军人才）
	名单制管理
	企服中心
	在园区申报入选
	公积金贷款时，人才应在原申报单位工作

	3
	姑苏领军人才
	名单制管理
	企服中心
	在园区申报入选
	公积金贷款时，人才应在原申报单位工作

	4
	金鸡湖科技领军人才
	名单制管理
	企服中心
	
	公积金贷款时，人才应在原申报单位工作

	5
	江苏省“333工程”一、二层次培养对象
	名单制管理
	人社局
	在园区申报入选
	公积金贷款时，人才应在原申报单位工作

	6
	姑苏教育人才计划中的B类特聘人才、园区教育人才支持计划中的B类特聘人才
	名单制管理
	教育局
	姑苏教育人才计划中的B类特聘人才需园区申报入选
	公积金贷款时，人才应在原申报单位工作。如因工作调任关系，人才更换工作单位，教育局出具相关证明材料

	7
	姑苏宣传文化人才计划中的B类特聘人才、B类创新创业团队，园区文化人才支持计划中的领军人才
	名单制管理
	宣统部
	姑苏宣传文化人才计划中B类特聘人才、B类创新创业团队需园区申报入选
	公积金贷款时，人才应在原申报单位工作。如因工作调任关系，人才更换工作单位，宣统部出具相关证明材料

	8
	姑苏卫生人才计划中的B类特聘人才、园区卫生人才支持计划中的B类特聘人才（含原金鸡湖卫生B类特聘人才）
	名单制管理
	卫健委
	姑苏卫生人才计划中的B类特聘人才需园区申报入选
	公积金贷款时，人才应在原申报单位工作。如因工作调任关系，人才更换工作单位，卫健委出具相关证明材料

	9
	姑苏高技能领军人才、金鸡湖工匠
	名单制管理
	人社局
	姑苏高技能领军人才需园区申报入选
	公积金贷款时，人才应在原申报单位工作

	10
	姑苏知识产权领军人才
	名单制管理
	科创委
	需园区申报入选
	公积金贷款时，人才应在原申报单位工作

	11
	国家杰出青年基金获得者，国家自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步奖一等奖前3名获得者
	线上申请制
	科创委
	
	



三、拔尖型人才（C类）
	序号
	人才类型
	申请方式
	责任部门
	人才认定
	贷款条件

	1
	江苏省“333工程”三层次培养对象
	名单制管理
	人社局
	在园区申报入选
	公积金贷款时，人才应在原申报单位工作

	2
	姑苏教育人才计划中的C类特聘人才、园区教育人才支持计划中的C类特聘人才（含原金鸡湖教育特聘人才B类、金鸡湖教育特聘人才C类）
	名单制管理
	教育局
	姑苏教育人才计划中的C类特聘人才需园区申报入选
	公积金贷款时，人才应在原申报单位工作。如因工作调任关系，人才更换工作单位，教育局出具相关证明材料

	3
	姑苏宣传文化人才计划中的C类特聘人才、C类创新创业团队，园区文化人才支持计划中的重点人才
	名单制管理
	宣统部
	姑苏宣传文化人才计划中的C类特聘人才、C类创新创业团队需园区申报入选
	公积金贷款时，人才应在原申报单位工作。如因工作调任关系，人才更换工作单位，宣统部出具相关证明材料

	4
	姑苏卫生人才计划中的C类特聘人才以及原金鸡湖卫生C类特聘人才
	名单制管理
	卫健委
	需园区申报入选
	公积金贷款时，人才应在原申报单位工作。如因工作调任关系，人才更换工作单位，卫健委出具相关证明材料

	5
	国家优秀青年科学基金获得者
	线上申请制
	科创委
	
	




四、骨干型人才（D类）
	序号
	人才类型
	申请方式
	责任部门
	人才认定
	贷款条件

	1
	姑苏教育人才计划中的D类特聘人才、园区教育人才支持计划中的D类特聘人才（含金鸡湖教育特聘人才D类）
	名单制管理
	教育局
	姑苏教育人才计划中的D类特聘人才需园区申报入选
	公积金贷款时，人才应在原申报单位工作。如因工作调任关系，人才更换工作单位，教育局出具相关证明材料

	2
	姑苏卫生人才计划中的D类特聘人才
	名单制管理
	卫健委
	需园区申报入选
	公积金贷款时，人才应在原申报单位工作。如因工作调任关系，人才更换工作单位，卫健委出具相关证明材料

	3
	在园区高等院校、科研院所副教授（副研究员）及以上获相当职务者
	线上申请制
	科创区
	应和高校签订正式劳动合同，兼职教授、名誉教授不在此列
	

	4
	留苏创新创业的博士后
	线上申请制
	企服中心
	在园区博后工作站出站，外地博后不享受该条政策
	

	5
	外籍A类高端人才
	线上申请制
	企服中心
	
	

	6
	具有国际注册会计师、精算师、建筑师等知名度高、通用性强的境外职业资格的人才
	线上申请制
	人社局
	
	



五、储备型人才（E类）
	序号
	人才类型
	申请方式
	责任部门
	人才认定
	贷款条件

	1
	姑苏重点产业紧缺人才
	名单制管理
	人社局
	在园区申报入选
	公积金贷款时，人才应在原申报单位工作

	2
	园区教育人才支持计划中的“菁英人才”
	名单制管理
	教育局
	
	公积金贷款时，人才应在原申报单位工作。如因工作调任关系，人才更换工作单位，教育局出具相关证明材料

	3
	园区卫生人才支持计划中的“菁英人才”
	名单制管理
	卫健委
	
	公积金贷款时，人才应在原申报单位工作。如因工作调任关系，人才更换工作单位，卫健委出具相关证明材料

	4
	全日制硕士及以上研究生
	公积金中心现场审核办理
	公积金中心
	
	国内硕士需全日制，海外硕士需提供教育部留学服务中心国外学历认证
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