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苏州独墅湖科教创新区管理委员会文件 
  

 

苏科创管〔2019〕2 号 

 

 

关于发布 2019 年度苏州工业园区金鸡湖科教

人才计划实施意见操作细则的通知 

 

各有关单位： 

根据《园区党工委关于深化实施苏州工业园区“金鸡湖人才

计划”的意见》以及《苏州工业园区金鸡湖科教人才计划实施意

见》（苏园工〔2018〕71号）的文件精神，为充分发挥科教创新

区在苏州工业园区创新体系中的骨干和引领作用，集聚高端创新

要素，打造创新源地，鼓励一批具有国际水平的科教领军人才到

科教创新区实施教学科研工作，加强企业与高等院校、科研院所
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的交流与合作，不断提升教育、科研、学术领域的竞争实力，特

制定2019年度苏州工业园区金鸡湖科教人才计划实施意见评审

操作细则。  

 

第一部分 国际型学科领军人才 

一、申请长期工作型国际型学科领军人才，必须同时具备以

下条件：  

1、具有博士学位；  

2、获得博士学位后有连续3年以上海外科研工作经历；  

3、2018年9月1日之后来园区工作，需与工作单位签订三年

及以上劳动合同；  

4、且需符合下列条件之一：  

Ⅰ.在海外著名高校、科研院所获得教授或相当于教授及以

上职位；  

Ⅱ.在国际知名企业、机构担任高级职务的专业技术人才和

经营管理人才。  

二、申请短期聘用型国际型学科领军人才，必须同时具备以

下条件：  

1、申报人应是自然科学或工程技术领域国际顶尖专家；  

2、并具备以下条件之一：  
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Ⅰ.诺贝尔奖、图灵奖、菲尔兹奖等国际大奖获得者；  

Ⅱ.美国、英国、加拿大、澳大利亚等发达国家科学院院士

或工程院院士；  

Ⅲ.在世界一流大学、科研机构任职的国际著名学者；  

3、以项目合作为主，确保在受聘期间能经常参加团队实质

性的合作研究，能够在国际前沿基础研究和技术创新领域实现重

大突破；  

4、2018年9月1日之后来园区工作，一般每年能在受聘高校、

科研院所工作1个月以上。  

三、上述两类的申请，均按以下程序办理：  

1、申请人向所在高校、科研院所提出申请。  

2、高校、科研院所汇总后进行综合评议，按顺序确定人选，

将相关申报材料报送企业发展服务中心。  

3、园区企业发展服务中心统一汇总后报送科教创新区管委

会进行复审。如出现申报总名额超出或不足的情况，可由科教创

新区管委会会同高校、科研院所共同组织相关专家进行评议，评

议结果即为复审结果。  

4、复审结果报园区人才办审定。  

5、经审定的领军人才人选进行公示，公示期满后无异议即

执行。  
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6、获奖人员在受奖期间，每年度需进行考核，考核合格后

兑现当年度补贴。  

（注：国际前沿基础研究和技术创新领域的特殊人才，经人

才领导小组讨论通过、党工委会审议同意，可一事一议。）  

四、申请人需提供的材料，主要有以下项目：  

1、《金鸡湖科教人才计划申报书》一式三份。  

2、申请人相关学历学位证书、资格证书以及业绩、科研成

果等证明材料复印件一份。  

3、申请人有效身份证件及本人与高校、科研院所签订的劳

动合同或聘任协议复印件一份。  

4、申请人在国外任职、在国内担任重要职务的任职证明复

印件一份。  

5、高校、科研院所出具的申请人年度收入证明材料（附考

勤、纳税证明或公积金缴交记录）复印件一份。  

上述复印件需所在高校、科研院所核对原件后加盖公章。如

需其他申报材料将另行通知。  

五、原则上每年组织一次申报，时间一般为三季度，具体时

间届时另行通知。  

六、每个高校每年申报名额原则上不超过2个；国家级科研

院所每年申报名额原则上不超过5个。  



  －5－ 

七、本操作办法仅适用于苏州独墅湖科教创新区内高校、科

研院所引进的国际型学科领军人才。  

 

第二部分 企业家兼职教授 

一、申请人必须同时具备以下条件：  

1、具有硕士及以上学位；  

2、原则上不超过55周岁；  

3、在入驻园区的企业单位担任高级职务的专业技术人才和

经营管理人才，具备较高的教学科研水平或丰富的技术工作经

验。  

二、申请程序：  

1、科教创新区管委会每年向高校、科研院所征集兼职教授

的需求情况。  

2、通过园区企业发展服务中心向社会发布招聘公告，公开

征集兼职人选、项目。  

3、高校、科研院所接受报名并组织面试、评议，按顺序确

定人选，将相关申报材料报送企业发展服务中心。  

4、企业发展服务中心统一汇总后报送科教创新区管委会进

行复审。如出现申报总名额超出或不足的情况，可由科教创新区

管委会会同高校、科研院所共同组织相关专家进行评议，评议结
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果即为复审结果。  

5、复审结果报园区人才办审定。  

6、经审定的领军人才人选进行公示，公示期满后无异议即

执行。  

7、获奖人员在受奖期间，每年度需进行考核，考核合格后

兑现当年度补贴。  

三、申请人需提供的材料，主要有以下项目：  

1、《金鸡湖科教人才计划申报书》一式三份。  

2、申请人相关学历学位证书、资格证书以及业绩、科研成

果等证明材料复印件一份。 

3、申请人有效身份证件及高校、科研院所与其签订的兼职

聘任协议复印件一份。  

4、申请人在苏州工业园区内企业担任高级职务的任职证明

（如：董事会任命文件、劳动合同等）复印件一份。  

5、申请人纳税证明或公积金缴交记录复印件一份。  

上述复印件需所在高校、科研院所核对原件后加盖公章。如

需其他申报材料将另行通知。  

四、原则上每年组织一次申报，时间一般为三季度，具体时

间届时另行通知。  

五、每个高校、科研院所每年申报名额原则上不超过2个。  
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六、本操作办法仅适用于苏州独墅湖科教创新区内高校、科

研院所引进的企业家兼职教授。  

 

咨询电话：科教创新区管委会 62605833，园区企业发展服务

中心 67068000。 

 

苏州独墅湖科教创新区管理委员会 

二〇一九年七月一日 

 

 

 

 

 

 

                      

                          

          

 
 

 

苏州独墅湖科教创新区管理委员会    2019 年 7 月 1 日印发 

共印：8 份 


