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为深入贯彻习近平总书记关于做好新时代人才工作的重要思想，加快推进吸引集聚人才平台建设，聚力打造人才友好型城市，切实为高层次人才落地苏州、扎根苏州提供子女教育关怀，根据《关于苏州市人才友好型城市建设的若干意见》，制定本办法。
第一条  本办法所称的高层次人才是以《苏州市人才分类认定目录》为依据，主要包括A类（顶尖型人才）、B类（领军型人才）、C类（拔尖型人才）、D类（紧缺型人才）。
第二条  各级教育行政部门坚持分类解决、属地管理和统筹安排原则，主动加强服务，突出有效作为，做实、做细、做好高层次人才子女教育工作。
第三条  根据高层次人才和教育资源的分布情况，确定一定数量的优质学校，作为吸纳高层次人才子女入（转）学的定点学校。各县级市（区）定点学校中，幼儿园、小学、初中、高中原则上分别不少于2所。对人才子女教育需求数量较多的地区，可以适当增加定点学校数量。
第四条  高层次人才子女入（转）学可享受学前和义务教育阶段优惠待遇：A、B类人才子女，由市教育局、人才所属县级市（区）教育行政部门安排到意向学校或定点学校就读，报名民办义务教育学校的，列入政策性优抚照顾对象计划；C类人才子女，由市教育局、人才所属县级市（区）教育行政部门统筹安排到定点学校或居住地附近的公办学校就读；D类人才子女，由人才所属县级市（区）的教育行政部门统筹安排在辖区内公办学校就读。
第五条  高层次人才子女普通高中学段转学的，按与原就读学校同类别、同星级的原则安排就读。
第六条  A、B、C类人才子女办理入（转）学的具体流程：登录服务平台提交基本信息，经市人才服务中心、市教育局审核确认，由相关县级市（区）教育行政部门和学校办理落实。D类人才子女的教育服务工作，由各县级市（区）细化流程。
第七条  人才服务部门每年定期开展高层次人才子女教育需求摸底调研，4月初发布高层次人才子女入（转）学申报通知；各级教育行政部门提供教育政策、入学招生咨询服务，6月底前明确高层次人才子女入（转）学落实意见，8月中旬前学校完成入（转）学办理。开学后原则上不再受理入学申请，符合条件的转学申请，教育行政部门应在10个工作日内予以办理。高层次人才子女教育服务办理落实情况纳入年度人才工作考核。
第八条  本办法自发布之日起实施，由市委人才办、市教育局、市人社局负责解释。本办法政策规定与原有相关政策不一致的，按本办法意见实施。各县级市（区）可参照本办法制定当地的高层次人才子女教育服务办法。
