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为深入贯彻习近平总书记关于做好新时代人才工作的重要思想，加快推进吸引集聚人才平台建设，聚力打造人才友好型城市，持续优化人才激励机制，根据《关于苏州市人才友好型城市建设的若干意见》，制定本办法。
第一条  本办法所称优秀人才，是指在苏州市域范围内注册登记的具有独立法人资格的各类企事业单位中连续从业满1年，在苏州缴纳个人所得税，并符合下列条件之一的人才：
1. 符合《苏州市人才分类认定目录》C类及以上，且年工资薪金50万元以上的人才；
2. 在我市重点产业用人单位中作出突出贡献，且年工资薪金100万元以上的高级管理人员和关键技术骨干。
参公事业单位工作人员，纳入县级市（区）委及以上管理的企事业单位领导班子成员，不适用本办法。
第二条  本办法按年度集中申报，符合条件的《苏州市人才分类认定目录》B类及以上人才，可不参与评分直接给予奖励，其他人才通过积分认定的方式每年择优进行奖励。
第三条  奖励标准根据人才上年度对我市产业发展、自主创新等方面的贡献确定，每人每年最高奖励40万元，累计不超过120万元。已享受国家和省同类型奖励政策的人才，按就高不重复原则执行。
第四条  奖励资金按现行财政体制分级承担，其中市辖区人才的奖励资金由市、区两级财政共同承担，市级财政承担部分通过年终市、区两级财力结算。奖励资金通过所在单位划转至本人。
第五条  申请人存在刑事犯罪记录或当年度存在严重失信记录的，不得申请该奖励。
第六条  本办法实行申报承诺制，申请人和申报单位对填报信息的真实性、准确性、完整性负责。对弄虚作假的单位和个人，取消当年度本人及所在单位申请资格，追回相应奖励资金。
第七条  本办法由市人社局组织实施，市发改委、市科技局、市工信局、市财政局、市商务局等部门积极配合。
第八条  本办法自发布之日起实施，有效期三年，由市委人才办、市人社局、市财政局负责解释。本办法政策规定与原有相关政策不一致的，按本办法意见实施。
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