苏州市研发资源开放共享服务管理单位
绩效补助申请书

一、管理单位基本情况
	单位名称：
	

	统一信用代码：
	

	单位性质：
	□高校、科研院所      □新型研发机构          □其他

	联系人：                联系电话：                   Email: 



二、服务保障能力
	技术人员配备情况： 
技术服务人员总数：     人（专职：     人；兼职：     人）
其中专职服务人员的学历：
硕士以上：      人；本科：      人；其他      人
其中专职服务人员的技术职称：
高级职称：     人；中级职称：     人其他：     人

	单位人数总计：     人

	技术人员技能培训情况：（请文字说明）




三、内部激励机制
	组织保障与激励措施
	共享服务管理制度、内部激励措施(简要描述200字)






	服务质量管理
	内部服务质量、服务预约体系(简要描述200字)








四、共享服务业绩
1. 共享服务工作量
	委托单位总数
	
	苏州地区的委托单位数
	
	上海地区的委托单位数
	

	本年度实际对外服务机时数
	
	苏州地区的本年度实际对外服务机时数
	
	上海地区的本年度实际对外服务机时数
	

	本年度共享服务样品数
	
	苏州地区的本年度共享服务样品数
	
	上海地区的本年度共享服务样品数
	

	本年度共享服务收入
	
	苏州地区的本年度共享服务收入
	
	上海地区的本年度共享服务收入
	

	服务次数
	
	苏州地区的服务次数
	
	上海地区的服务次数
	

	案例数
	
	苏州地区的案例数
	
	上海地区的案例数
	



2. 共享服务创新性
	通过用户数量、服务的行业与地域覆盖范围，服务于重点科技创新、重大事件、科技创新项目等典型案例说明共享服务的创新性及所取得的社会经济效益。




3. 典型案例（对服务效果较突出的3个案例做详细说明，不少于500字/案例）
	序号
	用户单位名称
	所属
行业
	所在地域
	服务收入
（元）
	案例
类型

	1
	
	
	
	
	

	
	案例说明：





	2
	用户单位名称
	所属
行业
	所在地域
	服务收入
（元）
	案例
类型

	
	
	
	
	
	

	
	案例说明：





	3
	用户单位名称
	所属
行业
	所在地域
	服务收入
（元）
	案例
类型

	
	
	
	
	
	

	
	案例说明：





	……


五、附件清单
1.仪器设备清单（仪器名称、型号、购买日期、原值等）
[bookmark: _GoBack]2.技术人员清单（技术人员姓名、性别、学历、职务职称等）
3.组织保障与激励措施（共享服务管理制度、内部激励措施）
4.服务质量管理清单（内部服务质量、服务预约体系）
5.其他附件

六、单位意见
	本单位承诺所填内容属实，数据准确可靠。


单位负责人：
（单位公章）
__年 __月 __日




七、主管部门意见
	是否按比例联动支持：是□   否□

（单位公章）


__年 __月 __日



